, Tylko to dziefo czego$ jest warte, z ktorego
cztowiek moze sie poprawic i mgdrosci
nauczyc’(....)

Hodels Elyesny

Kodeks etyczny pracownikow Inspektoratu Uzbrojenia, zwany w
dalszej czesSci ,kodeksem” jest to zbior zasad, regut
postepowania i okreSlonych warto$ci etyczno- moralnych oraz
zawodowych, jakimi powinien sie kierowacC kazdy pracownik
Inspektoratu Uzbrojenia w codziennej pracy.

$7

Celem kodeksu etycznego jest ksztattowanie wtasciwej kultury pracy
wewnaglrz organizacji, oraz jej otoczenia. Promowanie wartosci
etycznych pracownikow Inspektoratu Uzbrojenia poprzez wskazanie
kluczowych wartosci stanowigcych drogowskaz postepowania podczas
wypetniania powierzonych obowigzkow.



Zasady okreSlone w kodeksie obowigzujg wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Inspektoracie Uzbrojenia. Pracownik realizujgc swoje
zadania w SposoOb powszechnie uznany za etyczny swojg postawg
wzbudza zaufanie, wzmacnia pozytywny odbior przez innych
pracownikow oraz spoteczenstwo.

$2

1) Uczciwosc,

2) Obiektywizm,

3) Profesjonalizm,

4) Kultura osobista,

5) Uprzejmosc wobec interesanta,
6) Godne reprezentowanie instytucji,
7) Odpowiedzialnosc,

8) Lojalnosc,

9) Efektywnosc.

S 3

Gacady poslepowania elyczneqo

1. W stosunku do kolezanek i kolegow z pracy jesteSmy kolezenscy i

bezkonfliktowi,

2. Przestrzegamy zasady lojalnosci zawodowej,
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3. Wspotpracujemy z innymi pracownikami Inspektoratu Uzbrojenia w
celu szybkiego i sprawnego wykonania obowigzkow stuzbowych,

4. Dbamy o dobro i wizerunek Inspektoratu Uzbrojenia, a swoim
zachowaniem godnie go reprezentujemy,

5. W sytuacjach konfliktowych dgzymy do kompromisu i
przeciwdziatania eskalacji sporu,

6. Jestesmy zyczliwi i taktowni w stosunku do wszystkich
pracownikow,

7. W miejscu pracy nie uzywamy wulgarnych stow,

8. Nie spozywamy alkoholu w miejscu pracy, jak rowniez nie
przebywamy w miejscu pracy pod jego wptywem,

9. Dbamy o stosowny i schludny ubior w miejscu pracy,

10. Uzyskanych w pracy informacji nie przekazujemy osobom trzecim.
Nie wykorzystujemy ich do osiggniecia wtasnych korzysci,

11. Zobowigzani jestesmy do zachowania poufnosci w kontaktach z
podmiotami zewnetrznymi i na ich temat,

12. Nie wykorzystujemy zasobow Inspektoratu Uzbrojenia dla celow
prywatnych,

13. Nie przyjmujemy jakichkolwiek korzysci osobistych lub
majgtkowych zwigzanych z wykonywanymi czynnoSciami, poza
wynagrodzeniem ustalonym w umowie,

14. Obowigzani jesteSmy wykonywac swojq prace zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, wedtug najlepszej woli i wiedzy,
uczciwie, rzetelnie, z nalezytq starannoscig,

156. Swojg pracg dqzymy do usprawnienia funkcjonowania
Inspektoratu Uzbrojenia.





